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يالطبيةوالدراساتالعلومبأقساموالمتابعةوالتوظيفالتأهيلشعبةانطلاقةكانت  
 
يالفصلف الدراس 

ي  
يللعامالثان  .م2018—2017الأكاديم 

يتعتمديوالتوظيفالتأهيلشعبةان  
 
المجتمعمعمثمرةمستمرةعلاقةتكوينمبدأيعلىرسالتهايأداءف

يللخريجي  يالنجاحمقوماتلتأسيسوخارجهايالجامعةداخلالتواصلجسوريوبناء عىتس،وه 

ةتكاملإلىالخريجي  يلوصول المعارفيزيتعزيطريقعنالشخصيةوتكاملالمعرفةوتكاملالخبر

يبالواقعوربطهايالنظرية يلهمليكنالخريجي  يكلوتأهيلالعملى 
 
قةأدوارا تخصصاتهممعبتتناسمشر

يوللمشاركةالعلمية  
امالجاديملالعالجميعمنتتطلبمسئوليةوهذهالعراقمستقبلصناعةف  والالب  

والإبداع



رسالة شعبة التأهيل والتوظيف والمتابعة

ويتدريبيةبرامجبصورةللطلابمتخصصةخدماتتقديمالىالشعبةهذهتهدف
يذلكويالعملسوقومتطلباتحاجاتلتناسبتصميمهايتمتاهيليةدورات

 
ف

قدمكمايالسوقلاحتياجاتفعليةدراسةضوء
ُ
للطلابةارشاديخدماتالشعبةت

يالمتاحةبالوظائفيتعلقفيماي  
يايعنهبالاعلانالشعبةستقوموالت 

 
كمايحينهايف

يسيعقدي
 
يالمؤثرةالشخصياتكباريفيهاييستضيفندواتايضا

 
يالعملوقسف  

والت 
.المشورةلهموتقدمالطلابتفيديانيمكن



اهداف شعبة التاهيل والتوظيف والمتابعة

ــــها د ا
ف

G
o

a
ls

ة والعتهدف الشعبة لتنمية المهارات الشخصية والعلمي

مع ملية للطلبة و الخريجين بشكل عصري ومتماشي

.سوق العمل

يبات الازيادة القدرات التنافسية للطلبة عن طريق تقديم التدر

ساسية التى تؤهلهم وامدادهم بالمهارات اللازمة للبحث عن و

.ظيفة ورفع درجة الوعي باحتياجات سوق العمل

يئة تدريب الطلاب والخريجين على المهارات اللازمة للنجاح فى ب

ي السوالعمل مما يتطلب دراسة مستمرة بالتغييرات التى تطرأ ف

.لمقدمةق الامر الذي ينتج تحديثا مستمرا فى البرامج التاهيلية ا

ها طبيعة تقديم برامج متخصصة في المجالات التي تتطلب

رة التالوظائف المتاحة فى المجالات المختلفة لرفع القد

. نافسية

ل اعداد الطلبة والخريجين لسوق العمل وزيادة فرصة و معد

حصولهم على الوظائف وذلك عن طريق عقد صلات وعلاقات

.مفيدة بالمجتمع المحلي وبأصحاب الاعمال

كبر انشاء علاقات جيدة باصحاب العمل للحصول على ا

ة قدر من فرص التدريب والعمل لطلاب وخريجي جامع

.نينوى

ضمن اتوفير الامكانيات اللازمة بالسبل المناسبة بما ي

ابعةستمرار العمل في شعبة التاهيل والتوظيف والمت

عتيسيير عملية التوظيف للمتدربين وكذلك لاصحاب الا

مال بتوفير الامكانيات والمتطلبات اللازمة في المكان ا

.لمناسب



اشراك الطلبة في برامج التدريب الصيفي مع الشركات

والمؤسسات

Micro internships–تدريب الصيفي المصغر 

تعزيز السير الذاتية للطلبة

من خلال اقامة معرض الوظائف او فعاليات ودورات 

تاهيلية بالشراكة مع الشركات والمؤسسات الصديقة

ربط ومد الجسور بين الطلبة وارباب العمل

اشراك الطلبة في برامج ريادة الاعمال من خلال المسابقات 

والبرامج المخصصة لذلك

برامج ريادة الاعمال 

.مهاتم استحداث استمارة متابعة الخريجين وتم تعمي

Alumni Follow up–متابعة الخريجين 

يوجد مستشارين في الشعبة من مختلف 

التخصصات لتقديم استشارات التوظيف او

الارشهاد المهني للطلبة

Consultation-تقديم إستشارات 

مهام شعبة التاهيل والتوظيف والمتابعة

من خلال تدريبهم على مجموعة من المهارات الناعمة 

والاساسية او من خلال دورات تخصصية

من خلال  CDCبناء قدرات وكوادر ومستشاري 

اشراكهم بالدورات والورش التطويرية

CDCبناء قدرات كوادر 

المساعدة بتوظيف الخريجين



عةهيكلية شعبة التأهيل والتوظيف والمتاب



ةالخدمات الرئيسية التي نقدمها في الشعب

 بناء قدرات الطلبة من خلال تصميم وتوفير التدريبات الاساسية

ي المهارات الناعمة والدورات التخصصية
 
ف

ي للطلبة
تقديم استشارات والارشاد المهن 

متابعة الخريجير  

بينهمبناء علاقات بير  الطلبة وارباب العمل وفتح قنوات تواصل

ي برامج ريادة الاعمال والمسابقات الطلا 
 
اك الطلبة ف بيةاشر

ي المصغر
توفير برامج التدريب الصيف 

كات الصديقة لغرض توفير ف رص عملالتنسيق مع الشر



ةعلى صعيد شعبة التأهيل والتوظيف والمتابع

 والك
ً
 ارشفة كاملة بالكتب الادارية الصادرة والواردة ورقيا

ً
ونيا ير

 و 
ً
 ارشفة كاملة بالانجازات والفعاليات والتدريبات ورقيا

ً
ونيا الكير

ي خاص
 
ون ارشفة كاملة بالشهادات مع ترمير  الكير

افتتاح قاعة رسمية للشعبة مؤهلة بمعدات حديثة 

اعادة هيكلية الشعبة وتثبيت مسؤولي وحدات الارتباط
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