
     

  

 

 

دليل إرشادي بخطوات التقديم على  

 الاجازات الدراسية داخل العراق 

 بموجب قانون رقم ٢٠ لسنة ٢٠٢



 
۱ 

 

 المحور الاول :   الأسس العامة والتوقيتا ت 

الالكتروني یكون   -۱ الموقع  طریق  عن  الكترونیا  العراق  داخل  للدراسات  والتقدیم  الممانعة  عدم  لمنح  التقدیم 

(dirasa.rdd.edu.iq)    وتحدد فترة التقدیم لبرنامج عدم الممانعة اثناء التوظیف او التكلیف على النفقة الخاصة

 سنویا حسب تعلیمات الوزارة .

 .قبل مخولي الجامعة ادخال الاحتیاجات الفعلیة الى المنظومة الالكترونیة من یتم  -۲

 .انتھاء فترة التقدیمالنظام ادخال اي احتیاج بعد لا یسمح  -۳

اثناء التوظیف او التكلیف على النفقة الخاصة من   على عدم الممانعة  تشكیل لجنة فرعیة في كل جامعة للترشیح   -٤

وعضویة السید مدیر للشؤون العلمیة منتسبیھا المتقدمین للاجازات الدراسیة برئاسة السید  مساعد رئیس الجامعة  

البیانات  تدقیق  اللجنة  تتولى  الكلیات،  العلیا في الجامعة والسادة معاوني عمداء  العلمیة والدراسات  قسم الشؤون 

 وترشیح المتقدمین للاجازات الدراسیة من منتسبي الجامعة.

 الفرعیة تقریرھا ویرفع للمصادقة علیھ من قبل مجلس الجامعة.تقدم اللجنة  -٥

تخویل مجلس الجامعة بالمصادقة على تقریر اللجنة الفرعیة فیھا والخاص بمرشحي الدراسیة اثناء التوظیف او  -٦

 التكلیف داخل العراق بصفة مرشح او غیر مرشح لكل تخصص.

 ایام من تاریخ اعلان نتائج الترشیح لتقدیم طلبات الاعتراضات على الترشیح   ۷تمنح اللجنة الفرعیة في الجامعة   -۷

 . ویتم اصدار امر جامعي باسماء المرشحین 

موازیة لصلاحیة منح   ۲۰۲۰لسنة    ۲۰یكون منح عدم الممانعة للدراسة اثناء التوظیف او التكلیف وفق قانون   -۸

 الاجازة الدراسیة.

 

 



 
۲ 

 

 المفاضلة المحور الثاني:الشروط العامة ومعايير  

 التقدیم على النفقة الخاصة حصرا ولایمكن التقدیم على القناة العامة او فئات الامتیازات. یكون  - ۱

 .  ان یكون تخصص المتقدم للدراسة منسجم مع ملاك وھیكلیة ومھام القسم الذي یعمل فیھ المتقدم -۲

باجازة براتب   -۳ بالدراسة  یلتحق  والمعدل لانھ  بالعمر  التقید  للمتقدم   بدون راتب بحسب استحقاقھ من   والایشترط 

 الاجازات الاعتیادیة ولیس اجازة دراسیة.

 دمین على ان لاتقل عن سنتین بعد اخر شھادة.متقولویة لمن یتمتع بالخدمة الوظیفیة الاكثر من بین الاعطاء الأ  -٤

 ان یتوفر البدیل في مجال العمل. -٥

  مجموع الكلي للملاك.المن ( للداخل والخارج )  %۱٫٥ان تكون نسبة الترشیح لكل تشكیل بما یعادل  -٦

الدراسیة   -۷ للاجازات  المرشحین  نسبة  الاجازات   ٪۱٫٥تكون  مراعاة  والمرشحین  المتقدمین  خطة  عن  مستقلة 

 الدراسیة.

 وضوابط الدائرة الاداریة والمالیة. تعلیمات  ان لاتتعارض عدم الممانعة الممنوحة مع -۸

 المتقدمین للدراسة بشكل عام بغض النظر عن نوع الدراسة والاختصاص وفق النسبة اعلاه. یتم التنافس بین  -۹

الدراسة تحدید   -۱۰ ونوع  والاختصاصات  المرشحین  اسماء  مبینا  الممانعة  عدم  على  للحصول  المرشحین  عدد 

 المطلوب التقدیم الیھا. 

ن تكون لدیھ موافقة مسبقة على  أ یكون احتساب الشھادة للموظف مشروطة ب  أنجھات عمل الموظفین بالزام   -۱۱

 الدراسة من دائرتھ.

من خلال  -۱۲ تام  تفرغ  یتطلب  التحضیریة  السنة  استكمال  وان  وبحثیة  تحضیریة  تكون  العراق  داخل  الدراسة 

اجازات متصلة بما یعادل مدتھا الكورسات ، اما اكمال مدة البحث فلا ضیر من كون الاجازة متقطعة بما یسمح 

 للموظف التوفیق بین وظیفتھ والدراسة.



 
۳ 

 

لامانع ان تكون الاجازة الممنوحة لغرض الدراسة تعادل كل كورس دراسي بأن تكون متصلة وتتم المباشرة   -۱۳

وظیفة بعدھا للحصول على اجازة اخرى متصلة للكورس اللاحق والامر یخضع لموافقة جھة انتساب الموظف بال

 في منح الاجازات. 

 المشمولین بقانون الخدمة الجامعیة المتقدمین لدراسة الدكتوراة یمنحون تفرغا جزئیا .  التدریسیین  -۱٤

الذي یدرس بموجب اجازة براتب او بدونھ بحسب استحقاقھ من الاجازات لا یلتزم بالخدمة ضعف  الموظف   -۱٥

 دراسیة .مدة الدراسة لعدم منحھ اجازة 

المتقدمین على الاختصاصات الدقیقة من الحاصلین على اعلى شھادة في حقل الاختصاص شھادة (زمیل    یمنح -۱٦

او دكتوراة) لدراسة البورد العراقي في المجلس العراقي للاختصاصات الطبیة او المجلس العربي للاختصاصات 

یف على النفقة الخاصة , مع تحقق الصحیة في العراق عدم الممانعة وفق مسار الدراسة اثناء التوظیف او التكل

بتعلیمات المجلس العراقي وظوابط المجلس العربي للاختصاصات الصحیة  شرط التفرغ التام المنصوص علیھ  

 بالتنسیب الوظیفي.  

 

 


